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Concurs de proiecte de management organizat pentru
Filarmonica ,,0Oltenia” Craiova

Priméria Municipiului Craiova organizeazs, la sediul siu din str. A. I. Cuza, nr. 7, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti 2 Guvernului nr. 189/2008 pnvmd
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata pnn Legea nr. 269/2009, cu modificérile si
completérile ulterioare, precum 51 ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management, concursul de proiecte de management pentru Filarmonica ,,Oltenia”
Craiova. ;

Conditii de participare:

a) are cetfenia roméana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul
In Roménia;

b) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durats, absolvite cu diploma de licent’ sau echivalents in domeniul:

o Domeniul fundamental de ierarhizare (DFI) - Stiinfe umaniste si arte; Ramura de
stiintd (RSI) - Arfe, Domeniul de licentd (DL) — Muzicd;
o Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) — Arte,
Domeniul de licentd (DL) — Teatru si artele spectacolului.

d) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 3 ani;

e) are pregatire sau experientd in management de minimum 3 ani!"}; |

f)nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 7 ani;

g) nu a suferit condamndri penale i civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideazi;

h) nu a fost lucrétor al securitatii sau colaborator aliacesteia, in sensul art. 2 lit. a) si b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii;

i) cunoagste limba roména, scris si vorbit.

Calendarul concursului: .

a) 22.09.2025, aducerea la cunogtinta publicd a: conditiilor de participare la concursul de
proiecte de management, caietului de obiective, regulamentului de organizare a concursului de
proiecte de management intocmit conform regulamentulul-cadru calendarului concursului, cu
precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa, actelor necesare inscrierii la concursul de
proiecte de management care fac obiectul dosarului de concurs, bibliografiei; informatiilor (privind
conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia si
orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).



b) 15.10.2025, data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de citre candidati;

¢) 16.10.2025 — 20.10.2025, selectia dosarelor;

d) 21.10.2025 - 03.11.2025, analiza proiectelor de management - prima etapa;

e) 04.11.2025 — 05.11.2025, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a
doua etapa;

f) in termen de 24 de orede la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta public, a rezultatului concursului si afisarea acestuia;

g) candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfgurarea concursului, la Serviciul Resurse Umane, in conformitate cu
prevederile capitolului IV din regulament; !

h) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupé caz, de la data solutionarii acestora, prin grija autoritéfii, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica prin
afigaj la sediul autoritatii §i al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei
publice de culturi.

|
|
i

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Primariei Municipiului
Craiova, din str. A.I. Cuza nr. 7, pind la data de 15.10.2025, ora 16.30, la Serviciul Resurse
Umane - parter.

Dosarul de concurs trebuie si contini:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelc;r personale de contact: telefon mobil si
adresi de e-mail, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copie a actului de identitate;

¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupé caz, documente care atesti efectuarea unor specializri(?;

e) adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin
intermediul unitéfilor specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

f) cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetitenie roméani sau acte similare in situatia
persoanelor cu alti cetétenie; 1

g) copia carnetului de muncd si, dupi caz, o adeverintd care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverinta eliberati de
angajator, conform modelului previzut la anexa nr. 2);

h) declaratie pe propria raspundere c nu i-a Incetat contractul individual de munci, raportul
de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 7 ani, conform
modelului prevazut la anexa nr. 3; |

i) declaratie pe propria rdspundere ¢& nu a fost lucritor al securititii sau colaborator al
acestei, In sensul art. 2 lit. a) si b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind
accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdfii, conform modelului previzut la anexa nr. 4;

J) declaratie pe propria rispundere, prin care se angajeazi, daci este cazul, si renunte la
postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigitor in cadrul acestui concurs de
proiecte de management, conform modelului previzut la anexa nr. 5;

K) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din caietul
de obiective, in format scris §i in format electronic (CD sauf DVD) - cu respectarea prevederilor art,
13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv, fird a avea semnaturi si fird a
contine indicii privind identitatea autorului (far a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei
care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietitile fisierului
electronic).




. Proiectul este limitat la un numir de 60 pagini (format: A4, marginile paginii: stdnga: 2
cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre rdnduri: 6 puncte inainte de réand si 6
puncte dupa rénd, alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul
de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii
romane, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinté insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate de cétre secretariatul comisiei de concurs sau in copii legalizate.
Documentele depuse intr-o limba stréina vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul ﬁesurse Umane (telefon: 0251/416.235)
din cadrul Primariei Municipiului Craiova (luni - joi intre orele 8:00 - 16:30, vineri intre orele 8:00 -
14:00) sau de la Filarmonica ,,Oltenia” Craiova (telefon: 0251/412334).

Anexe:

o Anexa nr. 1 Model Cerere inscriere la concurs;
o Anexanr. 2 MODEL adeverinti de vechime;
o Anexa nr. 3 MODEL declaratie pe propria rispundere — pentru motive imputabile in ultimii 7 ani;

o Anexanr. 4 MODEL declaratie lucritor securitate;

o renuntare la post de conducere;

o Anexa nr. 5 MODEL declaratie pe propria rispundere

o Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
la Filarmonica ,,Oltenia” Craiova, aprobat prin Dispozifia nr. 4059/2025, emisd de
primarul municipiului Craiova;

o Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management la Filarmonica
»Oltenia” Craiova, aprobat prin Dispozitia nr. 4058/2025 emis# de primarul municipiului
Craiova, inclusiv anexele:

- Anexa nr. 1 la caietul de obiective - organigrama Filarmonicii ,,Oltenia” Craiova,
aprobatd prin H.C.L. nr. 358/2024 si Regulament de Organizare si Funcfionare
al Filarmonicii ,,Oltenia” Craiova, aprobat prin H.C.L. nr. 104/2024;

- Anexa nr. 2 la caietul de obiective - statul de functii al Filarmonicii ,,Oltenia”
Craiova, aprobat prin H.C.L. nr. 358/2024;

- Anexa nr. 3 la caietul de obiective - bugetul Filarmonicii ,,Oltenia” Craiova pe

ultimii trei ani.

BIBLIOGRAFIE:

» Constitutia Roméniei, republicat;

e Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul admnnstratlv cu modificérile si
completirile ulterioare; |

¢ Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precumn si desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si
completirile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfisurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

o Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modlﬁcanle si completarile ulterioare;

o Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modlﬁcanle si completérile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul plétit din fonduri publice, cu



modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensn

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu tematica: Capitolul V Finantarea Institutii publice;

e Legeanr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢ 0.8.GG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice;

e Legeanr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicat3, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

e Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la mfonna;ule de interes public, cu modificarile si

completérile ulterioare;

e O.G nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solufionare a petitiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

o Legea nr. 35/1994 privind timbrul literar, cinematografic, teatral, muzical folcloric si al
artelor plastice, cu modificarile si completirile ulterioare;

e O.G nr. 137/ 2000 privind prevenirea §i sanctionfarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

) conditia de pregitire sau experientd in management poate fi substituitdi de pregitirea in
management atestatd cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau
experientd in conducerea unei institutii, companii, organizatii neguvernamentale etc., dovedita prin
adeverinta.

[211n cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializiri in altd
tard, acestea trebuie s fie insofite de dovada recunoasterii acestora in Roménia, conform
prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu yor fi luate In considerare diplomele de
studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.

Nume i prenume Functia Data Semnitura
Verificat, : 19.09.2025
Oana-Elena Nemteanu sef serviciu:
Intocmit, ! 19.09.2025 Q gv?
Mihaela Florescu inspector
Lista de difuzare a copiilor documentului ’
NR. NR. EXEMPLAR | DESTINATAR NR. NR. OBSERVATII
DIFUZAT ' FILE | FILE/
’ ANEXE

E-N

EXEMPLAR1 | SERVICIUL RESURSE UMANE

bt

2 EXEMPLAR 2 DIRECTIA RELATII PUBLICE §I | 4
MANAGEMENT DOCUMENTE




Doamna Primar,

Subsernnatil / SUDSEMIRAIA, ....ccromen vimavsanimens panssessnsbas s s s s¥s gossssfnss siassse vaswesss , cetdtean
tothifin, o0 AOMICTHIT T oucoissimmsvmss o s s Gaas s s m s v e v s 1 ES e v s g b p S ns s S e 2
legitimat (4) cu cartea de identitate seria /__/ nr !/ | [ 1 [, eliberatd de
.................................................................... ladatade / [/ / [/ [/ [ [ [
, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modific#rile i completérile ulterioare, formulez prezenta:

CERERE

prin care solicit inscrierea mea la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea
functiei de manager al Filarmonicii *Oltenia” Craiova .

Anexez la prezenta cerere urmitoarele documente:

L i e mo S R A B R S A B A B O SN o SR e :
B emlinmpinirit it A R s e S R A AR A W SN S A T R R SN S S M 8 R ;
B i s s e S A e A R SRR AR SRR A R :
B hvas o g iRy BN SRRt Wstwemamsm s A e B e AR B G Al SN AR R bR o ;
. ernpns ey e koSl St e A AT e R SR :
B s s N S v S TSR A U S AR SRR Ao WM PN ;
T e s R S R Y A W 8 3 R WA A ;
B e R A S R A Y B O R SRy N N s N S ;
AR — :
D00, 4t 8 ok e o AN i R Bl A A B B R AR A A T e AT s :
Ly, st e s BN A b S b AR i momsm oo ol A A AP S BSOS :

Date de contact pentru corespondenti:

R TR SR 7 T SR,
e telefon mobil: £ & & & & F £ & 0 J

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 i 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal V), declar urmitoarele:

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal cuprinse in prezentul formular, respectiv
cu privire la acordul de a primi notificiri

- imi exprim consimtdméantul

- nuimi exprim
consimtimantul transmise prin e-mail, dupé caz.

Data: / / [/ [/ [/ [ [ TS 1111 F:1111 o2 I

Doamnei Primar al Municipiului Craiova

USe va bifa cu , X" varianta de rispuns pentru care candidatul opteaz3; pentru comunicarea electronicd va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat
in prezentul formular



ANEXA nr. 3: la HG 1336/2022

Denumirea angajatorului:

Datele de identificare ale angajatorului (adresé completa, CUI):
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax):

Nr. de inregistrare:

Data inregistrarii.

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul c& dl/dna ... , posesor/posesoare al/a
BIIC.L sneisissenamsiss seria ............ (1] P B - | = ey a
fost/este angajatul/angajata ............ccccoiiinniin , Tn baza actului administrativ de numlre
| YT RO . /contractului individual de munca, cu normé Tnireagd/cu timp partial de
..................... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/determinata, respectiv....., Tnregistrat in
registrul general de evidentd a salariafilor cu nr. .. B s , In

functia/meseria/ocupatia de” ...
1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia i la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului  administrativ.  de numire au fost solicitate studii de nivel?
............................................ T B15, = o [11-| 1= (PO ——

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duraté/superior).
Pe durata executdri contractului individual de munc&/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................ a dobandit:

- vechime In munca: ..............cc..... | 1| [P, 77| O— zile,

- vechime in specialitatea studiilor: .................... BT sy [T | —— zZile.
Nr. Mutatia Anul/luna/zi Mesena!FunctlaIOcupaya Nr. si data actului pe baza
crt. - intervenita . caruia se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munc&/raporturilor de serviciu au intervenit
urméatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, fncetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ..................... zile de absente nemotivate $i ... zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dluifdnei .......ccooimriiiicinicinnnns nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..............ccooviimniinnn ;

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificam ca datele
cuprinse n prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
in relatiile cu tertii.



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubSemMNata, ..........oceeeeeeee e , cetatean
roman, fiulffiica lui .....................covvivennn, 1R 1 , hascut/nascuta
la data de ......oooevceviiees TN e SN s ., cu domiciliul
DTY: o im0 R i Ao b mmmi s s vl , legitimat/legitimata
Gl e seria . AL s ;
1. L NS O ; cuposcénd prevederile art. 326 din

Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria

raspundere, cd nu _mi-a_incetat contractul individual de muncd, raportul de

serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, in ultimii 7 ani.

Data ' Semnatura,



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria raspundere privind calitatea
de lucréator al Securitétii sau de colaborator al acesteia, persoanele care la data de 22
decembrie 1989 nu implinisera varsta de 16 ani)
conform art. 5 alin. (1) din OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii

Subsemnatul/Subsemnata

................................................................................

...............................................................................

numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)

cetatean roman, fiulfiica Ui .............ocooveoeeeeee oo
(numele si prenumele tat3lui)

DL BWE i st it sttt ik S
(numele si prenumele mamei) :

NASCUt/NASCUE 1@ .....oocooveeeeeeeee e e e e
(ziua, luna, anul)

15 U
(locul nasterii: localitatea/judetul)

domiciliat/domiciliata i ..o A S
(domiciliul din actul de identitate)

legitimat/legitimatd CU ................o.oooeeeeeeeeoeeeeeeeeeee
(felul, seria i numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la

cunostintd a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul Ja

propriul dosar si deconspirarea Securitétii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, ¢
........................ lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,

(am fost/nu am fost)

in sensul art. 2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenta.

(Semnatura)



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubsSemnata, .........c..coveeveeeeeeeeeees oo , cetatean
roman, fiulffiica Ui ..........oeeeeviiviiinn, 1R B P — , hascut/nascuta
- ] in .............................. , cu domiciliul
P e RS R (D SR U SO SR , legitimat/legitimata
B8 ssaskiasis SO e e AL shcmmsssecsen ;
5 L cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria

raspundere, cd voi renunta la postul de manager  detinut

BN it oo s e s B e R ...y _In_conditiile in care sunt

declarat/declaratd _castigator/castigdtoare la__concursul _de proiecte de

management organizat pentru ocuparea postului__de manager _al

Filarmonicii "Oltenia” Craiova.

Data Semnatura,



Doamna Primar,

Subsemnatul / SUDSEMNALA, . ...ttt e e e , cetatean
romAN, CU dOMICTITUL TI 1.ttt e e e et e et e e e e et e e e e e e eae e eabeesaasenneanas ,
legitimat (i) cu cartea de identitate seria /[ nr [/ /| [/, eliberata de

.................................................................... ladatade __ / / / / /[ [ [
, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, formulez prezenta:

CERERE

prin care solicit inscrierea mea la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea
functiei de manager al Filarmonicii “Oltenia” Craiova .

Anexez la prezenta cerere urméitoarele documente:

PRI PPPR :
5 OSSP 2
D v w8 R A B Y R RV B A e T S O B W YR :
T :
T s
O: s o BT S R D S A VR AR R IR SR ML SRS b e RN R A B ;
. :
B e :
e 3
T :
LK soamnmmonumsmmomsmesmmems s s or s ns s e R R TS DS S S AR AR A 2

Date de contact pentru corespondenti:

I 1 | D (s & iaiais 5
e telefon mobil: A N

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal V, declar urmitoarele:

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal cuprinse in prezentul formular, respectiv

- nuimi exprim cu privire la acordul de a primi notificari
consimfimantul transmise prin e-mail, dupa caz.

- imi exprim consimtamantul

Data: / [/ [ [/ [ [ |/ ] SemnAtUra: ...oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiaanans

Doamnei Primar al Municipiului Craiova

lSe va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronici va fi folositi adresa de e-mail indicatd de candidat
in prezentul formular



1Se va bifa cu X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat
in prezentul formular



ANEXA nr. 3: la HG 1336/2022

Denumirea angajatorului:

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI):
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax):

Nr. de inregistrare:

Data inregistrarii:

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dli/dna ..................ccooooiiiviiiiinn, , posesor/posesoare all/a
BA/CL seria ............. (1R 2 | — , a
fost/este angajatul/angajata ..................cooeeiiieiin , In baza actului administrativ de numire
N oo [contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp parial de
..................... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/determinata, respectiv....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatlor cu nr. ... issssaessssmanmin , in

functia/meseria/ocupatia de ..........c.ccoiiciiien i
" Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncéd/actului  administrativn. de numire au fost solicitate studii de nivel?
inspecialitatea ............ccccoooeevvieiieeee

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
Pe durata executarii contractului individual de munc&/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................ a dobandit:
-vechimeinmunca: ..................... F= ] o1 [ ]| S———— zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ..................... ani ......ocooevvvinnnns uni ..o, zile.
Nr. Mutatia Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza

| crt. intervenita caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatfii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ..................... zile de absente nemotivate si .................... zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, diui/dnei ............c.cccocovoovcerereviennn, nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard .................ccoovvvveeeiiiee. :

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
in relatiile cu teriii.



