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ANUNT

Filarmonica ”Oltenia”, cu sediul in Craiova, strada Unirii nr. 16, organizeaza in
datele de 15.10.2025 ORA 10.00 — , proba scrisa( pentru functia de muncitor ) in cabinet

contabil sef si proba de interviu, in data de 21.10.2025 ora 10.00 in cabinet manager .
CONCURS

PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE VACANTE pe durati
nedeterminati conform HG 1336/08.11.2022 dupi cum urmeazi:

1. MUNCITOR treapti profesionali I - vechime in muncii minim 7 ani de preferat in

institutii de culturd - studii medii- 1 post

inscrierile se realizeazi pinid la data de 08.10.2025 ora 12.00. Relatii
suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Financiar - contabilitate, resurse

umane sau la telefon 0251/ 412.334. Persoana contact: Cilugiru Niculina
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Pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie s indeplineasca urmdtoarele conditii:

Conditii generale

a) are cetdtenia romané sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate de munca in conformitatye cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii , dupd caz, de vechime in specialitate sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inf3ptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a

interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii.

i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
nattional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin 91) lit.h)

Conditii specifice necesare pentru functia de muncitor:

- studii medii in orice domeniu de activitate. Obligatoriu atestat pentru servant pompier.

Vechime in munca minim 7 ani.



- Concursul va consta in doua probe :
- proba scrisa- rezolvarea unor teste-grila- din tematica afisata
- interviu

Tematica concurs:

1. Instructajul general P.S.I

2. Reglementari impotriva fumatului

3. Atributii ale salariatului in cazul situatiilor de urgenta
4. Atributii ale personalului de paza

5. Mijloace de protectie si alarmare impotriva efractiei
6. Reguli de comportare la cutremur

7. Mijloace de stingere a unui incendiu

8. Reguli de comportare in adapostul de protectie civila.
Bibliografie:

1. Legea nr. 481/2004 privind protectia civil3

2. Ordinul nr.712/2015 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta

3.0MAI 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de aprobare Impotriva incendiilor

4. Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor sI protectia persoanei,
republicatd;
5. Legea nr.15/2016 privind interzicerea fumatului

6. Ordinul nr.1259/2006 pentru aprobarea normelor priovind organizarea si asigurarea

activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civil3.
2.Proba de interviu
- Regulament Intern
- Regulament de Organizare si Functionare

- Fisa postului



Se va evalua profilul psihologic al candidatului si gradul de compatibilitate cu postul

urmarind:
- abilitati si cunostinte impuse de functie
- capacitatea de analiza si sinteza
- motivatia candidatului
- comportamentul in situatii de criza
- abilitati de comunicare
- initiativa si creativitate
Acte necesare inscrierii la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din Hot.

1336/08.11.2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit

legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public3;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munc3, in

meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) certificat de cazier sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului

sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.

h) certificatul de integritate comortamental3 din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile



ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamint,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane an varsta, persoane cu dezabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea

psihologica a unei persoane.

Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea conformitatii copiilor cu
acestea.Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Filarmonicii “Oltenia” Craiova, str. Unirii,

nr. 16 sau la tel. 0251/412334
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana la data de 08.10.2025 ora 12.00

Calendarul defasurarii concursului:

1. Data limita de depunere a dosarelor de concurs 08.10.2025 ora 12.00, la
Compartimentul Financiar, resurse umane si contabilitate.

Selectarea dosarelor de concurs 10.10.2025 ora 12.00

Afisare rezultate privind selectarea dosarelor de concurs 11.10.2025 ora 12.00
Desfasurarea probei scrise 15.10.2025 ora 10.00 in Cabinet contabil sef.

Afisare rezultate proba scrisa 16.10.2025 ora 14.00
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Depunere contestatii (daca este cazul) fata de rezultatul obtinut la proba scrisa

/proba practica 17.10.2025 ora 14.00

7. Afisarea rezultatelor contestatiilor (daca este cazul) fata de rezultatul obtinut la
proba scrisa / proba practica 20.10.2025 ora 14.00

8. Probanr2,,Interviul ,, 21.10.2025 ora 10.00, Cabinet manager

9. Afisare rezultate interviu 22.10.2025 ora 14.00

10. Depunere contestatii (daca este cazul) in urma interviului 23.10.2025 ora 14.00

11. Afisarea rezultatelor finale in urma solutionarii contestatiilor (daca este cazul)

24.10.2025
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